
I I I EdiciónIII Edición

PROGRAMA PARA EL
Desarrollo de Directivos
de Recursos Humanos

PR
O

G
RA

M
A

C
.I

.M
.A

. Construir 
Inspirar
Motivar
Activar

Organiza: Colabora: Programa 
adherido a:



Porque creemos en las personas y 
su potencial para reinventar las 
organizaciones, les proponemos 
conocer

Rincones Granada



Rincones Granada es un proyecto de la Escuela de Direc-
ción y Altos Estudios (ediae) de Cámara Granada para el 

desarrollo de programas de alta dirección dirigidos a directi-
vos, empresarios y gestores de empresas e instituciones.

El proyecto es una apuesta decidida por la excelencia y el 
trato diferenciado y exclusivo, variables que la Escuela en-
tiende aplicables a la formación. Esta excelencia se alcanza 
a través de contenidos y docentes de máximo nivel y reco-
nocido prestigio, pero también, a través de rincones únicos 
para el desarrollo de los programas formativos y de expe-
riencias propuestas después de las sesiones formativas que 
buscan y consiguen la generación de networking eficaces 
entre los participantes, proporcionando, en definitiva, una 
experiencia integral, compartida e irrepetible para cada uno 
de ellos.

Porque Rincones Granada es mucho más que una forma-
ción de excelencia que tendrá una aplicabilidad directa e 
inmediata en el desempeño profesional del asistente; es, 
además, la propuesta de vivir una experiencia única a tra-
vés de un viaje apasionante por la historia y el patrimonio de 
Granada y por los sabores que de ellos se derivan.

Cada una de las sesiones de los programas formativos 
abordará contenidos claves, actuales e innovadores para el 
desempeño profesional de cada participante, transportán-
dole, de igual forma, como si del Calypso se tratara, a un es-
pacio y a un momento único de Granada.

El Programa Rincones Granada permitirá al asistente mejorar 
sus competencias profesionales de la mano de los profesio-
nales de mayor prestigio. A través de una multiexperiencia, 
el programa persigue acercar a profesionales con similares 
responsabilidades de distintas empresas e instituciones en 
pro de generar espacios para la puesta en común de retos, 
problemas y soluciones, posibilitando además, la creación de 
sinergias compartidas y de redes de colaboración que tras-
ciendan al propio programa de formación. 

Las dos primeras ediciones del programa han permitido que 
41 de las principales empresas de Granada hayan partici-
parán en un apasionante viaje en la que la excelencia y el 
aprendizaje diferenciado se dieron la mano. La apuesta deci-
dida por un formato celebrado en espacios únicos de Grana-
da, donde se impartieron contenidos innovadores posibilitó la 
generación de momentos enriquecedores e inolvidables y la 
dinamización de colaboraciones entre los asistentes.

Rincones Granada, la Escuela de Dirección y Altos Estudios 
(ediae) de Cámara Granada te espera, no te lo puedes per-
der.

¿Qué es 
Rincones Granada?



¿Qué es 
ediae?

La Escuela de Dirección y Altos Estudios (ediae) de 
Cámara Granada, se consolida como una entidad 

especializada en el diseño, organización y desarrollo 
de programas formativos y estrategias orientadas a 
potenciar el life-long learning entre egresados,  pro-
fesionales, empresas y organizaciones, todo ello, bajo 
modalidades presenciales, e-learning y bimodal. El 
objetivo último es el de mejorar las cualificaciones 
profesionales de los participantes en los programas, 
promoviendo la mejora continua y la consecución 
de resultados tangibles buscando una aceleración 
competencial para el crecimiento de profesionales 
y organizaciones.

En este sentido, la Escuela de Dirección y Altos Estu-
dios (ediae) ha desarrollado en el año 2023 más de 
65 acciones formativas, en las que han participado 
más de 12.258 alumnos, impartiéndose un total de 
7.916 de formación.

El prestigio institucional, el posicionamiento operati-
vo y la importantísima experiencia de Cámara Gra-
nada garantizan la excelencia formativa de las pro-
puestas de ediae y un reconocimiento académico 
de los programas de enorme valor.

Cámara Granada en cifras:

+ de 30 años

+ de 1.975 acciones

+ de 30.000
alumnos y asistentes

+ de 30 nacionalidades

+ de 200 empresas

comprometidos con la formación

formativas, jornadas y seminarios organizados

entre nuestros alumnos

colaboradoras en programas 
formativos



¿Qué nos 
mueve?

Creemos en las personas y su potencial para reinventar las organizaciones.

Creemos en la pasión y el compromiso de las personas como elementos claves de su compe-
titividad y apostamos por su desarrollo integral a través de 3 pilares: motivación, capacitación, 
colaboración.

Creemos que el mundo está cambiando a un ritmo sin precedentes y apostamos por nuevos 
modelos de aprendizaje que puedan adaptarse a diversos contextos de formación empresarial 
tales como el Design Thinking, Learning By Doing o As One.

Creemos en el Lifelong Learning y promovemos contextos y experiencias de aprendizaje únicas 
que ayudan a las personas a liberar la mayor expresión de su talento.

Creemos en las competencias claves y las emociones como elementos diferenciadores de la 
excelencia profesional.

Creemos en las posibilidades de las nuevas TIC para revolucionar los modelos de aprendizaje a 
través del uso de e-learning y mobile learning, e-assessment, games, experiencias immersivas, 
e-portfolios y simulaciones virtuales entre otros.

Creemos en el trabajo en red y favorecemos espacios de colaboración entre comunidades de 
aprendizaje lo que nos permite acceder a las últimas innovaciones en nuestro campo y atraer a 
los mejores profesionales.

No existe un tipo de organización ideal y desarrollamos servicios y soluciones específicos 
para la gestión del talento en cada empresa.



Programa para el Desarrollo de 
Directivos de Recursos Humanos
Programa C.I.M.A.
Construir, inspirar, motivar y activar

Inspirando el futuro 
para construir el presente



El Programa C.I.M.A. tiene la firme voluntad de crear un ecosis-
tema de la función de personas que permita generar un valor 
incremental en el negocio. C.I.M.A. va a permitir a los directivos 
tener una visión externa más allá de los “recursos humanos”, co-
creando sobre negocio, transformación, personas y sociedad. El 
Programa C.I.M.A. se construye bajo 4 premisas que marcan la 
diferencia: 

Construir estrategia mediante experiencias consolidadas en or-
ganizaciones de referencia

Inspirar a través de modelos rupturistas en gestión del talento y 
creación de valor

Motivar la transformación más allá de las tendencias existentes 
actualmente

Activar valor a través de iniciativas y estrategias



Ignacio Castillo Díaz
Director de Talento para Alsea Europa, Operador 
líder en América Latina y Europa, con marcas re-
conocidas mundialmente como Domino’s Pizza, 
Starbucks, Burger King, Vips, Fosters Hollywood...  

CARRERA PROFESIONAL:

Ignacio se incorporó a Deloitte en octubre de 2005, 
con sus más de 20 años de experiencia en Gestión de 
Recursos Humanos está especializado en:

TRAYECTORIA FORMATIVA:

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE:

Ha coordinado y ejecutado proyectos relacionados 
con el rediseño de procesos, el modelo organizacio-
nal y la transformación de los Recursos Humanos. A 
lo largo de su carrera profesional, Ignacio ha trabaja-
do como Generalista de Recursos Humanos en Abbott 
Laboratories, una de las mayores compañías multina-
cionales en el sector de la salud y la química. 

Actualmente, es Director de Talento para Alsea Euro-
pa, Operador líder en América Latina y Europa, con 
marcas reconocidas mundialmente como Domino’s 
Pizza, Starbucks, Burger King, Vips, Fosters Hollywood...  

• Diseño organizacional y gestión del cambio
• Aprendizaje y desarrollo
• Rediseño de procesos
• Transformación de recursos humanos, bene-
ficios de compensación
• Desempeño de gestión

• 2012 Programa de Desarrollo Directivo (ESADE 
Business School)
• 2004 - 2005 Pasantía en Harvard Business 
School, Boston
• 2003 - 2004 Máster en Gestión de Recursos 
Humanos • 1999 - 2003 Maestría en Psicología
• Coach

• Colaborador en diversos estudios para la revisión 
de “Capital Humano“
• Profesor del Programa de Máster en Recursos 
Humanos del Instituto Cajasol
• Ponente en diferentes seminarios
• Instructor en varios cursos internos y externos
organizados por Deloitte sobre temas de Recursos
Humanos
• Idiomas: Español: Idioma nativo / Inglés: Compe-
tente en negocios

Dirección 
Académica



Características del Programa
DESTINATARIOS:
30 Directores de Recursos Humanos o Directivos de empresas u organizaciones de la provincia de Granada.

METODOLOGÍA ACADÉMICA:
• 5 sesiones presenciales de tres horas de duración impartidas por profesionales de reconocido prestigio 
referentes en la materia
• 5 sesiones de net-working de dos horas de duración celebradas con posterioridad a las sesiones presen-
ciales
• 5 horas de mentorización. Una hora por alumno posterior a cada sesión presencial impartida
• 2 sesiones satélite del programa de cuatro horas de duración impartidas por profesionales de reconocido 
prestigio referentes en la materia

CARGA ACADÉMICA DEL PROGRAMA:
• Horas lectivas: 38 horas

CRONOGRAMA:

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA:
El asistente a todas la sesiones propuestas recibirá el título Programa para el Desarrollo de Directivos de Re-
cursos Humanos, título de carácter privado, reconocido y avalado académicamente por la Escuela de Direc-
ción y Altos Estudios (ediae) de Cámara Granada. Junto a ello, se certificarán individualmente las sesiones 
a las que asistan personas diferentes de la misma organización. Un participante que no asista a todas las 
sesiones definidas, no podrá recibir el título por el programa completo. 

PRECIO: 3.100€
Descuentos aplicables solo hasta el 31 de julio de 2024:

Precio exclusivo por formalizar la matrícula antes del 31 de julio de 2024*: 2.635 €
Precio para alumnis de la Escuela de Dirección y Altos Estudios (ediae)*: 2.635 €
Precio especial para los miembros del Club Cámara Granada*: 2.635€
Precio exclusivo para empresas que hayan formado parte del Club Rincones Granada en alguna de las dos 
ediciones celebradas*: 2.325 €
Descuento exclusivo para segundas matrículas de una misma empresa y siguientes: 2.015 €
*Los descuentos no son acumulables entre sí.

Pago reserva de matrícula: 499€
Pago del resto del importe de matrícula: primer pago de 1.000€ en noviembre de 2024 y resto del importe 
derivado de la matrícula en febrero de 2025.

EL PRECIO DE MATRÍCULA INCLUYE:

• Matriculación por empresa lo que implica que en el caso de que el titular de la matrícula no pudiera asistir 
a algunas de las sesiones programadas, éste podrá ser sustituido por otra persona de la organización
• Asistencia a las 5 sesiones presenciales programadas
• Asistencia a las 5 sesiones de net-working a celebrar después de las sesiones presenciales
• Puesta a disposición a cada asistente de una hora de mentorización con cada docente con posterioridad a 
la sesión impartida. Total: 5 horas de mentorización a lo largo del programa
• Asistencia a las 2 sesiones satélite programadas
• Material de bienvenida al programa
• Cesión y uso del material de las sesiones del programa
• Participación en el Programa Sabores Rincones Granada que se celebrará con posterioridad a cada sesión 
presencial con propuestas de restauración premium
• Entrega de cinco dossieres de espacios emblemáticos Rincones Granada
• Welcome desk: detalle personalizado antes de cada una de las 5 sesiones programadas. Presencia per-
manente de personal de Cámara Granada y de servicio de atención durante las sesiones presenciales del 
programa
• Integración de la empresa a la que pertenezca el titular de la matrícula en el Club de Empresas Rincones 
Granada
• Acceso durante la celebración del programa a la plataforma virtual del programa para uso exclusivo de los 
integrantes del Club de Empresas Rincones Granada
• Cena de clausura del programa
• Título expedido por la Escuela de Dirección y Altos Estudios (ediae) de Cámara Granada.
• Cobertura de seguro para los asistentes
 

1º s
esión del programa:

octubre de 2024

2º sesión del programa:

noviembre de 2024

3º sesión del programa:

febrero de 2025

4º sesión del programa:

marzo
 de 2025

5º sesión del programa:

mayo de 2025

1º S
esión Satélite

 del programa:

enero de 2025

2º Sesión Satélite
 del programa:

abril d
e 2025



 “El éxito nace de saber que hiciste 
el mayor esfuerzo para convertirte 
en lo mejor que podrías ser”
 John Wooden
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Sesión 1

FECHA: 
24 de octubre de 2024

• 16:45-17:00 horas: welcome desk & welcome gift 
• 17:00-19:00 horas: sesión magistral 
• 19:00-19:45 horas: coloquio con el ponente 
• 20:00 horas: cena-networking

LUGAR DE REALIZACIÓN: 
Fundación Euroárabe de Altos Estudios

Lugar de realización de la sesión formativa:

Fundación Euroárabe de Altos Estudios
La Fundación Euroárabe de Altos Estudios tiene su origen en el acuerdo adoptado por el Parlamento Europeo 
en 1984 para la creación de la Universidad Euroárabe. El 10 de octubre de 1995 se constituye la Fundación 
Euroárabe de Altos Estudios, institución única en el marco internacional en virtud de su composición y de su 
misión: crear un espacio para el diálogo y la cooperación entre los países de la Unión Europea y los de la Liga 
de Estados Árabes. Ubicada en Granada, ciudad de referencia en las relaciones históricas entre Europa y el 
mundo árabe, la Fundación está regida por un patronato mixto constituido por el Ministerio de Universidades, 
la Junta de Andalucía y la Universidad de Granada.

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante El Claustro. Hotel Palacio Santa Paula, Autograph Collection
El restaurante El Claustro ofrece un viaje histórico-geográfico y culinario por la provincia de Granada a través 
de su carta. Haciendo de ella una experiencia única en la que se encuentra el pasado con el futuro en forma 
de auténtica gastronomía granadina.

ENCUENTRO POSTERIOR A LA SESIÓN:
Restaurante El Claustro. Hotel Palacio Santa Paula, 
Autograph Collection

HORARIO: 

PONENTE:

Taberna La Tana
Luis Blas 
Director Mundial de 
Recursos Humanos
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Sesión 2

FECHA: 
21 de noviembre de 2024

• 16:45-17:00 horas: welcome desk & welcome gift 
• 17:00-19:00 horas: sesión magistral 
• 19:00-19:45 horas: coloquio con el ponente 
• 20:00 horas: cena-networking

LUGAR DE REALIZACIÓN: 
Palacio de los Condes de la Jarosa

Lugar de realización de la sesión formativa: 

Palacio de los Condes de la Jarosa
El edificio que hoy ocupa una de las sedes de la Facultad de Traducción e Interpretación de la Universidad 
de Granada, con el Instituto Confucio y el Centro Ruso de la UGR, tiene su origen a mediados del siglo XVIII, 
aunque las primeras noticias documentales que se tienen sobre el inmueble se deben a una reforma de la 
fachada encargada a Santiago Baglietto por Don Fernando Almansa y Cañabate, VII Marqués de Cadimo, en 
1860. En este momento, esta era una casa señorial con alzado en dos plantas y que probablemente estaría 
coronada por n torreón.

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante Sibarius
Una verdadera experiencia gastronómica donde además, los más atrevidos, podrán disfrutar de nuevos sa-
bores nacidos de la fusión con otras cocinas como la Oriental o la Peruana. Los amantes de la cocina Japo-
nesa podrán disfrutar de su Sushi-Bar con elaboración en directo.

ENCUENTRO POSTERIOR A LA SESIÓN:
Restaurante Sibarius

HORARIO: 

PONENTE:

Carmen Muñoz Pérez
Directora Mundial de 
Personas y Organización 
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Sesión 3

FECHA: 
20 de febrero de 2025

• 16:45-17:00 horas: welcome desk & welcome gift 
• 17:00-19:00 horas: sesión magistral 
• 19:00-19:45 horas: coloquio con el ponente 
• 20:00 horas: cena-networking

LUGAR DE REALIZACIÓN: 
Sala de Plenos del Ayuntamiento de Granada

Lugar de realización de la sesión formativa: 

Sala de Plenos del Ayuntamiento de Granada
El Ayuntamiento de Granada es la institución que se encarga de gobernar la ciudad y el municipio de Gra-
nada, España. Está presidido por el Alcalde de Granada, que desde 1979 es elegido democráticamente por 
sufragio universal. Actualmente ejerce el título Marifrán Carazo Villalonga, del Partido Popular. El organismo 
está emplazado en la plaza del Carmen n.º 5, si bien diversas instituciones municipales se encuentran en el 
Complejo Administrativo Municipal de Los Mondragones, en la avenida de las Fuerzas Armadas n.º 4.

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante Damasqueros
En Damasqueros, integran las materias primas más sabrosas. Surgen así sabores únicos, pura artesanía ela-
borada entre fogones. Un arte antiguo trasladado a la gastronomía más contemporánea.

ENCUENTRO POSTERIOR A LA SESIÓN:
Restaurante Damasqueros

HORARIO: 

PONENTE:

José Arometti-Córdova 
Chief People Officer para
España & Portugal
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Sesión 4

FECHA: 
20 de marzo de 2025

• 16:45-17:00 horas: welcome desk & welcome gift 
• 17:00-19:00 horas: sesión magistral 
• 19:00-19:45 horas: coloquio con el ponente 
• 20:00 horas: cena-networking

LUGAR DE REALIZACIÓN: 
Parque de las Ciencias

Lugar de realización de la sesión formativa: 

Parque de las Ciencias
El Parque de las Ciencias es un museo interactivo de ciencia de 70.000 m2, situado a escasos minutos a pie 
del centro histórico de Granada. Siete pabellones de exposición permanente, 5.000 m2 de exposiciones tem-
porales, el Planetario Digital, el BioDomo, la Galería Cultural, la Biblioteca, los Cines, el Auditorio y las Ventanas 
a la ciencia son algunos de sus espacios. En ellos se dan cita la salud, el medio ambiente, la arquitectura, la 
literatura, la física, la química, la mecánica y la astronomía, entre otros temas. Entre sus actividades destacan 
los proyectos internacionales tanto de tipo expositivo, como de investigación, y el ser la sede en España de la 
Oficina Educativa de la Agencia Espacial Europea (ESA – ESERO).

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante La Cala
Vive una experiencia inolvidable, a través de una gastronomía de calidad y con una marcada identidad 
propia, forjada a lo largo de los años, de experiencia y vivencias del chef. En este espacio único, tus sentidos 
podrán disfrutar de platos llenos de elaboraciones, texturas, olores y sabores únicos, pensados a conciencia 
para otorgar cierta personalidad a cada plato.

ENCUENTRO POSTERIOR A LA SESIÓN:
Restaurante La Cala

HORARIO: 

PONENTE:

José Luis Risco Rojas 
Partner Talent Leader Spain



Ri
nc

on
es

 G
ra

na
da

Sesión 5

FECHA: 
22 de mayo de 2025

• 16:45-17:00 horas: welcome desk & welcome gift 
• 17:00-19:00 horas: sesión magistral 
• 19:00-19:45 horas: coloquio con el ponente 
• 20:00 horas: cena-networking

LUGAR DE REALIZACIÓN: 
Corral del Carbón

Lugar de realización de la sesión formativa: 

Corral del Carbón
El Corral del Carbón, llamado en árabe al-fundaq al-yadida, es decir Alhóndiga Nueva, fue construido en 
la primera mitad del siglo XIV, teniendo como función la de almacén y punto de venta del trigo, además de 
alojamiento para los mercaderes que lo traían a Granada. Tras la reconquista, en 1494, los Reyes Católicos 
nombraron a Juan de Arana su lugarteniente, cediéndoselo en propiedad en 1500. A su muerte, sin herederos, 
en 1531, la alhóndiga fue vendida en pública subasta, pasando a ser corral de comedias.

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante Ola 1971. Hotel Mélia Granada
En 1971, Fernando Jiménez convirtió su hogar costero en un icónico restaurante en la playa Puerta del Mar. 
Hoy, esta joya culinaria sigue sirviendo lo mejor del litoral y la tierra, ofreciendo los mejores sabores marinos 
y locales en un entorno impregnado de historia y pasión. Descubre un paraíso gastronómico de pescados y 
mariscos.

ENCUENTRO POSTERIOR A LA SESIÓN:
Restaurante Ola 1971. Hotel Meliá Granada

HORARIO: 

PONENTE:

Ignacio Castillo 
Director de Talento para 
Alsea Europa. Ha sido 18 años
Director de Human Capital en 
Deloitte
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Sesión 1

DURACIÓN DE CADA CONFERENCIA Y TURNO DE INTERVENCIONES:
3 horas 
DURACIÓN DEL NET-WORKING POSTERIOR A LA SESIÓN:
1 hora 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: 
Edificio Central de Cámara de Comercio de Granada

PRIORIDADES EN EL PLAN DE LA INSPECCIÓN DE 
TRABAJO DE GRANADA PARA EL AÑO 2025 

PONENTES: Jesús Rodríguez Garvayo. Jefe de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Granada
FECHA: 23 de enero de 2025

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante La Cueva de 1900 (Gran Parque Granada)
El restaurante La Cueva de 1900 abre su doceavo restaurante en Granada en la urbani-
zación Gran Parque. Ubicado en el barrio de moda de la ciudad, Albayda, la cadena de 
restaurantes tradicionales completa la oferta gastronómica de la zona, aportando su 
carácter diferenciador con sus chacinas de elaboración propia y sus recetas de toda la 
vida con toques contemporáneos. Una apuesta segura para disfrutar de un día perfecto 
en Albayda.

Sesiones Satélite 
del Programa 
para el Desarrollo 
de Directivos de 
Recursos Humanos



Sesión 2

PONENTES: Juan Medina Serramitjana. Socio y Director Andalucía de 
Sagardoy Abogados. Secretario de la Fundación Unicaja.
FECHA: 24 de abril de 2025

Lugar de realización de la cena-networking:

Restaurante Bambola (Gran Parque Granada)
Desde el restaurante Bambola, quieren que saborees con el paladar, la vista y el co-
razón para que disfrutes del cariño puesto en cada creación. Vibra con el vaivén de su 
nuevo concepto de gastronomía italiana en Granada. Una filosofía con la que quieren 
trasladarte a Italia y sus raíces sin salir de la ciudad.

PRINCIPALES NOVEDADES LEGISLATIVAS EN EL DESARROLLO 
DE LA GESTIÓN DE PERSONAS



Cronograma del Programa

24 de octubre de 2024

21 de noviembre de 2024

23 de enero de 2025

20 de febrero de 2025

Sesión 1

Sesión 2

Sesión Satélite 1

Sesión 3

Prioridades en el Plan de la Inspección de 
Trabajo de Granada para el Año 2024

Principales Novedades Legislativas en el Desarrollo 
de la Gestión de Personas

Directora Mundial de Personas y 
Organización en  Repsol

Director Mundial de Recursos 
Humanos en Tabacalera

Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Granada

Chief People Officer (CHRO) para España y Portugal en ING

Carmen Muñoz Pérez

Luis Blas

Jesús Rodríguez Garvayo

José Amoretti-Córdova

1 Satélite
1

32

20 de marzo de 2025 22 de mayo de 2025

24 de abril de 2025

Sesión 4 Sesión 5

Sesión Satélite 2

Partner Talent Leader Spain en EY España Director de Talento para Alsea Europa. Ha sido 18 
años Director de Human Capital en Deloitte

Socio y Director Andalucía de Sagardoy 
Abogados. Secretario de la Fundación Unicaja.

José Luis Risco Rojas Ignacio Castillo

Juan S. Medina Serramitjana

4 5

Satélite
2
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Dos ediciones que es ya son
un recuerdo inolvidable
La celebración de las dos primeras ediciones del Programa de Desarrollo de Directivos de Recursos Humanos 
han significado muchas cosas y muy importantes. Compartir tiempo y aprendizaje con 53 profesionales de la 
gestión de personas de algunas de las principales empresas de Granada, que han ponderado en todo mo-
mento su vocación y su ilusión por crecer y mejorar sus organizaciones, ha sido sin duda la más relevante. Ser 
testigos de cómo, sesión a sesión, se ha generado unos lazos reales y muy potentes, profesionales y humanos, 
entre los participantes que han aprendido y avanzado juntos ha sido otra de las enormes satisfacciones que 
el programa nos ha regalado.

El comprobar como docentes, pertenecientes a multinacionales de primer nivel, identificaban en el programa 
un formato de excelencia con un modelo que no existe en otro lugar nos ha llenado de orgullo y nos demues-
tra que hay otras formas de hacer las cosas: innovando, sorprendiendo y aglutinando intereses y anhelos. Por 
último, los resultados de las encuestas de nuestros participantes y sus opiniones nos hacen estar convencidos 
de que el Programa de Desarrollo de Directivos de Recursos Humanos es un proyecto consolidado y que su 
continuidad serán aún más sorprendente e impactante.

No te lo puedes perder

Valoración de las dos primeras ediciones*

Primera edición

Segunda edición

SESIONES GENERALES

SESIONES GENERALES

SESIONES SATÉL ITE 

SES IONES SATÉL ITE 

Valoración media de los ponentes:

Valoración media de los ponentes:

Valoración media de los ponentes:

Valoración media de los ponentes:

Valoración media del networking y catering:

Valoración media del networking y catering:

Valoración media del networking y catering:

Valoración media del networking y catering:

Valoración media global de las sesiones:

Valoración media global de las sesiones:

Valoración media global de las sesiones:

Valoración media global de las sesiones:

*: Criterio para la Valoración del Programa por parte de los asistentes de 0 a 5 puntos.
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MUY BIEN

EXCELENTE
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MUY BIEN

EXCELENTE

MUY BIEN
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“Este programa me ha interesado especialmente porque ahora más que nunca en 
este cambio de paradigma, en este cambio de era, estamos en una revolución di-
gital que está cambiando toda la forma de vivir, la forma de relacionarnos. Más que 
nunca tenemos que poner el enfoque en las personas.

El hecho de que un grupo de personas que nos dedicamos a gestionar recursos hu-
manos, o incluso sociedades de compañía, nos unamos para debatir sobre qué im-
pacto tiene la nueva tecnología en la captación y la retención de talento”.

“Vine con muchas ganar, por ahora está superando mis expectativas dentro de la 
clase, con los ponentes y con la parte de networking. Está siendo una experiencia con 
una calidad de docentes muy alta, muy accesible, porque se les podemos preguntar. 
Es un lujo conocer la experiencia de unos perfiles tan cualificados que te enseñan o 
que te puedan responder a esas inquietudes qué tenemos en el día a día en la em-
presa para la gestión de los recursos humanos o para otras áreas”.

Ángeles Orantes-Zurita López.

Aadel Hamad Carrasco.

CEO en Cárnicas Zurita

CEO en ómibuRi
nc

on
es

 G
ra

na
da

Generando ilusiones compartidas

“La experiencia es altamente enriquecedora desde el punto de vista de los docentes 
que están impartiendo su profesionalidad, su maestria en el ámbito de los recursos 
humanos.

Y también una experiencia muy importante por la convivencia y relación con el resto 
de los compañeros que están apuntados al curso, todos en el ámbito de los recursos 
humanos en Granada”.

“Como profesionales de esta área, tenemos el compromiso y la responsabilidad de 
estar siempre al día. Debemos mejorar, desarrollarnos, buscar aquello que nos vaya 
a permitir que realmente las personas dentro de nuestra compañía, de nuestra em-
presa, sean lo que deben de ser; eso es el valor y el recurso fundamental para su 
desarrollo.

Creo que es un formato único que te permite compaginar tu tiempo y contactar con 
profesionales que vienen de fuera y de áreas diferentes a las nuestras y en un entor-
no maravilloso”.

Jorge José Jiménez Ruiz.

María Isabel Sánchez Martínez.

Director de Recursos Humanos de Caja Rural Granada

Dirección de Personas y Organización en Mahou San Miguel



“Este año ha superado con creces nuestras expectativas y la verdad es que está 
siendo un verdadero éxito”.

“Están viniendo docentes que son profesionales de primera línea y los contenidos 
son  muy interesantes. Estoy realmente encantada de poder compartir con todos los 
compañeros del mundo de RR.HH. de Granada la experiencia que estamos viviendo”.

Isidro Ramírez Rivera.

Eva Girón Sierra.

Chief People and Resources Officer en Greening Group

Responsable de Administración y de RR.HH. en Knauff

“Las experiencias de Rincones Granada me están pareciendo una oportunidad ma-
ravillosa de poder aprender de docentes que son profesionales tan relevantes y, so-
bre todo, una oportunidad inigualable de networking con miembros de empresas tan 
importantes en Granada. A final, esas relaciones de aprendizaje, te hace aumentar 
el nivel de tu empresa”. 

“Una iniciativa maravillosa e inspiradora, en el que convergen el talento académico 
y el mundo de la empresa privada, todo ello llevado a cabo con un cuidado extremo 
hasta en el último de los detalles y celebrándose en espacios únicos y emblemáticos 
de Granada.”

Carmen Navarro Rivera.

Amalia Rodríguez Dacal.

CEO en Kclinik

Ha sido Directora de Recursos Humanos de Heineken España 
durante más de 8 años



Club de Empresas Rincones Granada
La celebración de las dos primeras ediciones del Programa para Desarrollo de Directivos de Recursos Humanos ha per-
mitido la creación del Club de Empresas Rincones Granada. 41 grandes empresas de Granada han vivido una experiencia 
única e irrepetible en la que la excelencia y el aprendizaje diferenciado se han dado la mano posibilitado la generación 
de momentos enriquecedores e inolvidables y la creación de net-working eficaces entre los participantes, teniendo, de 
igual forma, acceso a la Plataforma Virtual del Club de Empresas Rincones Granada.

La plataforma ha permito el intercambio de opiniones sobre las conferencias impartidas, así como sobre cualquier tema 
relacionado con la gestión de recursos humanos. 53 profesionales que han hecho que el Club de Empresas Rincones 
Granada devenga en un Club de Personas que se han respetado, han colaborado, se han divertido y han avanzado juntos.
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Teléfonos: + 34 958 536 152. 
Extensión: 1301 - 1302
Web: https://www.ediae.es 
E-mail: informacion@ediae.es

Organiza: Colabora: Programa 
adherido a:


